‘§ beyond
international

executive search

INFORMATIVA Al SENSI DELLART. 13 DEL DLGS N. 196/2003 IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (Privacy)

PREMESSA

Beyond International s.r.I., con sede legale in Viale Romagna 73, 20133 Milano, &
una societa di ricerca e selezione del personale accreditata presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (si veda autorizzazione Ministeriale Prov. N.4266
del 25/02/08), che persegue la parita tra lavoratori e lavoratrici e non discrimina i
candidati dell’'uno o dell’altro sesso in adempimento alla legge 903/77 e 125/91
nel rispetto della normativa vigente.

Beyond International s.r.l. conferma a tutti gli interessati che trattera i dati libera-
mente trasmessi, sensibili € non, esclusivamente al fine della gestione dell’attivita
di consulenza nel campo del reclutamento, della selezione e della valutazione del
personale che essa svolge per incarico di Enti, Organizzazioni e Societa Clienti o
per proprio conto.

Beyond International s.r.l. siimpegna a trattare i dati cosi forniti nonché a custodirli
nel rispetto della massima riservatezza, con cura e diligenza, secondo le disposi-
zioni del Codice in materia di protezione dei dati personali (DIgs. n. 196/2003) e
successive modifiche con le modalita esplicitate nei paragrafi successivi.

1. TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

La titolarita del trattamento dei dati, oggetto della presente informativa, compete
a

. Beyond International s.r.l., Viale Romagna 73, 20133 Milano. Responsabile
del trattamento ¢ il Legale Rappresentante della societa.

2. RACCOLTA DEI DATI

La raccolta dei dati avviene mediante invio, a Beyond International s.r.l., da par-
te degli interessati, a mezzo posta, telefax o e-mail 0 a mano delle informazioni
relative alla propria esperienza professionale, organizzate in forma di curriculum
vitae (C.V.) oppure nella registrazione del proprio C.V. nella BANCA DATI Beyond
International s.r.l.

La raccolta riguarda soltanto i dati comuni che saranno oggetto di trattamento
nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalita di cui al
successivo punto 3.

L'interessato/a pertanto non dovra conferire dati idonei a rivelare 1o stato di salu-
te, l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche, la vita
sessuale e tutte le informazioni qualificabili come dati sensibili ai sensi del DIgs n.
196/20083.
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3. FINALITA DEL TRATTAMENTO

La raccolta e il trattamento dei dati personali sono finalizzati allo svolgimento, da
parte della Beyond International s.r.l., di attivita di ricerca, selezione e valutazione
del personale, nell'interesse di Enti, Organizzazioni e Societa Clienti o per la pro-
pria struttura organizzativa.

4. CONFERIMENTO DEI DATI - CONSENSO AL LORO TRATTAMENTO

Il conferimento dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali da parte
dell’interessato, per le finalita di cui al punto 3, € facoltativo. L’eventuale mancato
conferimento, tuttavia, comporta I'impossibilita di essere inseriti nella banca dati
di Beyond International e di essere inclusi nelle attivita di ricerca, selezione e va-
lutazione del personale.

Ai candidati interessati a partecipare alle attivita di Beyond International €, pertan-
to, richiesto di accludere la seguente frase nell’invio del proprio cv:

“In ottemperanza ai dettami del Decreto Legislativo 196 del 30/06/2003, sosti-
tutivo della Legge 675/96, autorizzo la Vostra Societa al trattamento dei miei dati
personali per le finalita legate alla ricerca e selezione del personale per la fornitura
di lavoro.”

5. COMUNICAZIONE DEI DATI

Per il perseguimento delle finalita sopraindicate, i dati personali trasmessi dai can-
didati o persone i9nteressate potranno essere comunicati ai soggetti pubblici o
privati che ci avranno conferito mandato di svolgere in loro favore attivita di ricer-
ca, selezione e valutazione del personale. Inoltre i dati possono essere comunicati
a divisioni di Beyond International s.r.l., a societa controllanti, controllate o colle-
gate a Beyond International s.r.l. e a soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia
riconosciuta da norme di legge e/o di normativa secondaria.

Al di fuori di quanto previsto in questo paragrafo, i dati non saranno soggetti a
diffusione.

6. MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati si svolgera in conformita con quanto previsto dal DIgs n.
196/2003 e sara effettuato sia manualmente sia con I'ausilio di mezzi informatici
e telematici. | dati saranno conservati in archivi cartacei o in archivi elettronici, in
modo da consentire 'individuazione e la selezione di dati aggregati o specifici.

In ogni caso il trattamento dei dati avverra con logiche strettamente correlate alle
finalita indicate e con modalita che garantiscano la sicurezza e la riservatezza dei
dati medesimi, attraverso I'adozione di misure idonee ad impedire I'alterazione,
la cancellazione, la distruzione, I'accesso non autorizzato o il trattamento non
consentito o non conforme alle finalita della raccolta. Incaricati del trattamento
dei dati sono i dipendenti ed i collaboratori di Beyond International. Il dettaglio
delle misure di sicurezza attuate, dei compiti e delle responsabilitriportato allin-
terno del Documento Programmatico per la Sicurezza dei Dati (DPS) di Beyond
International.
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7. DIRITTI DELLINTERESSATO

L’art. 7 del DIgs. n.196/2003 conferisce all’'interessato I'esercizio di specifici diritti:
o il diritto di ottenere dal titolare del trattamento dei dati la conferma dell’esi-
stenza o meno di dati personali che lo riguardano e la messa a disposizione dei
medesimi in forma intelligibile;

o il diritto di conoscere I'origine dei dati, la logica e le finalita su cui si basa |l
loro trattamento;
° il diritto di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima

o il blocco dei dati trattati in violazione della legge, come pure I'aggiornamento,
la rettificazione o, qualora l'interessato vi abbia interesse, I'integrazione dei dati
medesimi scrivendo a Luisa Bagnoli presso Beyond International sede operativa
di Piazza Maria Beltrade 2, 20123 Milano.

o il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei
propri dati personali ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
o il diritto di opporsi in tutto o in parte al trattamento previsto ai fini di infor-

mazione commerciale o di invio di materiale pubblicitario.

| diritti riferiti ai dati personali concernenti persone decedute, possono essere
esercitati da chiunque vi abbia interesse. Nell’esercizio dei diritti di cui all’art. 7,
I'interessato pud conferire, per iscritto, delega o procura a persone fisiche oppure
ad associazioni.

Le richieste ex art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003 possono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

o Beyond International s.r.l. sede Operativa di Piazza S.Maria Beltrade,2
20123 Milano.

8. COMUNICAZIONE Al SENSI DEL DLGS 10 SETTEMBRE 2003, N.276,
ART.O.

Beyond International s.r.l. opera nel rispetto della normativa previgente, ancora in
vigore, cosi come disposto dal Digs 10 settembre 2003, n.276, art. 86, comma 6.



